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Mutualisation des compétences

 Action & Compétence : ingénierie et accompagnement de

l’entreprise, insertion professionnelle
Intervenants : consultant en ressources humaines et insertion

professionnelle, ergonome

 CRA : évaluation et soutien à l’accompagnement médico-

social des personnes avec TSA
Intervenants : psychologues, éducatrice spécialisée, coordinatrice

2



Modèle d’accompagnement

Etape 1 : évaluation de la situation de la personne
(compétences et limitations)

Etape 2 : élaboration et validation du projet professionnel

en vue de l’accès à l’emploi, en prenant en compte la

spécificité des TSA

Etape 3 : recherche d’emploi et périodes d’immersion

Etape 4 : intégration, suivi et maintien du salarié en emploi
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CONCLUSION

 Nécessité de travailler les prérequis à l’emploi avec la

personne par le biais d’un accompagnement spécifique

 Un diagnostic précoce, avec la mise en place d’un

accompagnement spécifique, favorise le développement de

ces prérequis

 L’expérimentation « Rêves de Bulles » a permis de se

positionner sur l’Emploi Accompagné Autisme



Merci pour votre attention
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