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• Démarrage : 1er nov 17

• 8 places pour 14 personnes accompagnées

• Public : Personnes porteuses d’un Trouble du spectre 

Autistique Sans Déficience Intellectuelle avec ou sans 

comorbidité domiciliées dans le Haut – Rhin et 

orientées par la MDPH 68.



Autisme et Emploi en milieu ordinaire de travail » 
TSA-SDI – Dispositif Emploi Accompagné ARS

Un projet dans la continuité d’une action expérimentale

Accompagnement d’un public TSA SDI (19 personnes concernées) 

vers et dans l’emploi formation en milieu ordinaire de travail entre 2014 

et 2017 (Financement AGEFIPH + participation de la DIRECTE pour les 2 

premières années)

Un bilan de fin d’action positif : 

84 % des personnes ont accédé à un emploi durable ou à une 

formation

A ce jour, 63 % des personnes s’y maintiennent (dont 5 en CDI)
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L’objectif général du dispositif :

 Permettre à des personnes porteuses d’un TSA SDI (avec ou sans
comorbidité), un accès à l’emploi / formation en milieu ordinaire de
travail, en proposant des solutions de gestion des problèmes
périphériques.

 Pour ce faire, le dispositif propose 4 phases d’accompagnement:
 Evaluation de la situation de la personne
 Détermination de son projet professionnel et aide à sa

réalisation
 Assistance du bénéficiaire dans sa recherche d’emploi
 Accompagnement dans l’emploi afin de sécuriser le projet

professionnel


